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Strony w postepowaniu gléwnym

Strona wnoszgca skarge kasacyjng: X

Druga strona postgpowania: Staatssecretaris van Financién

Pytania prejudycjalne

1. Czy tytut I rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 (*) nalezy interpretowaé w ten sposob, ze pracownik zamieszkujacy
w Niderlandach, ktéry zwykle wykonuje dzialalno$¢ zawodowa w Niderlandach i ktéremu udzielono urlopu
bezplatnego na okres trzech miesigcy, powinien by¢ traktowany tak, jak gdyby (réwniez) w tym okresie byl w dalszym
ciagu zatrudniony w Niderlandach, w sytuacji, gdy i) jego stosunek pracy jest w owym okresie nadal trwa oraz ii)
wskazany okres jest uznawany za okres, w trakcie ktérego wykonywana jest praca najemna w rozumieniu niderlandzkiej
ustawy o bezrobociu?

2. a) Jakie przepisy prawa majg zastosowanie na podstawie rozporzadzenia (EWG) nr 140871 w sytuacji, gdy w trakcie
urlopu bezplatnego pracownik ten jest zatrudniony w innym pafstwie cztonkowskim?

2. b) Czy w tym kontekscie ma takze znaczenie okoliczno$¢, ze dana osoba byla zatrudniana w owym innym panstwie
cztonkowskim na okresy wynoszace okolo jednego tygodnia lub dwoch tygodni, dwukrotnie w nastgpnym roku oraz
jednokrotnie w kazdym z kolejnych trzech lat, przy czym nie korzystala w zwiazku z tym z urlopu bezplatnego
w Niderlandach?

(") Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania systeméw zabezpieczenia spotecznego do
pracownikéw najemnych i ich rodzin przemieszczajacych si¢ we Wspdlnocie (Dz.U. L 149, s. 2).

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zlozony przez Hoge Raad der Nederlanden
(Niderlandy) w dniu 5 listopada 2015 r. — X/Staatssecretaris van Financién
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Strony w postepowaniu gtéwnym

Strona whoszgca skarge kasacyjng: X

Druga strona postgpowania: Staatssecretaris van Financién

Pytanie prejudycjalne

Wedlug jakie$o kryterium lub jakich kryteriéw nalezy badad, ktore ustawodawstwo jest w $wietle rozporzadzenia (EWG)
nr 1408/71 (*) whasciwe w przypadku pracownika zamieszkatego w Belgii, ktory wykonuje zdecydowanie wigkszg czesé
pracy dla swojego pracodawcy w Niderlandach i dodatkowo $wiadczy 6,5 % tej pracy w danym roku w Belgii — w domu
i u klientéw — przy czym w gre nie wchodzi staly wzor, za§ pracownik nie dokonal zadnych uzgodnien ze swoim
pracodawcg w kwestii wykonywania pracy w Belgii?

(")  Rozporzadzenie Rady z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania systeméw zabezpieczenia spolecznego do pracownikéw
najemnych, oséb prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin przemieszczajacych si¢ we Wspélnocie
(Dz.U. L 149, s. 2, wyd. spec. w jez. polskim, rozdz. 5, t. 1, s. 35).



